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A GIGRE LERING MER ATTRAKTIVT
FOR VOKSNE MED LITE ELLER
INGEN UTDANNING VED A
INTRODUSERE DEM FOR
"SELVINSTRUERENDE LZEZRING”

Et overfaringsprosjekt til tre forskjellige europeiske land
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ntroduksjon:

Analyser av arbeidsmarkedstrender
viser at formel kompetanse gker
jobbmuligheten 0g at
jobbmulighetene til arbeidere med
liten eller ingen fagopplering er
synkende. Opplering har blitt en av
de ngdvendige kravene for & lykkes i
arbeidslivet og ved & introdusere
konseptet ”self-detected learning”
(SDL) @nsker en & introdusere en
mulig lgsning til dette dilemmaet.

“Empower Deprived Learners” har
blitt  introdusert for & gke
oppmerksomheten rundt  lavt
utdannede og svake elever og
forstaelsen av den
utdanningsmessige  verdien av
“self-directed learning” (SDL),
spesielt i Slovenia, Romania og
Tyrkia. Prosjektmalet skal ferst og
fremst bli oppnadd ved a tilby et

godkjent leeringsinnhold 0g
oppleringsmateriell ~ som  viser
hvordan lerere innen fag- og

yrkesopplaringen kan benytte SDL
nar de jobber med svake elever og
elever med minimal kompetanse.

Dette prosjektet stattes med midler fra den Europeiske Kommisjonen. All informasjon pé denne sida er forfatterens, og EU-kommisjonen kan ikke stilles tl ansvar for innholdet og det syn

som kommer til utrykk her. Kommisjonen kan heller ikke holdes ansvarlig for bruken av informasjonen som finnes pa dette nettstedet. Project number: 2007 LLP-LdV/TOI/2007/NO/165.013
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MAL:

HOVEDMALSETNINGEN MED PROSJEKTET ER A:

@ A fange oppmerksomheten og informere lerere i fag- og
yrkesopplaringen som jobber med svake elever om muligheten som
finnes hvis SDL blir introdusert i oppleringstilbudet

DE SPESIELLE MALENE ER:

@ A overfare, tilpasse og gjennomfare et treningsopplegg med materiell
som er basert pa de didaktiske prinsippene til "selvinstruerende” laring
i de tre europeiske landene Slovenia, Romania og Tyrkia

03 A identifisere det organisatoriske og strukturelle rammeverket som ma
veere pa plass hvis selvinstruerende laring skal innferes i fag- og

yrkesopplaringen
03 A spre prosjektets innhold og resultater gjennom en rekke
spredningsaktiviteter, inkludert til tredje part som

arbeidsmarkedsorganisasjoner og samfunnsaktgrer i mallandene.

Dette prosjektet stattes med midler fra den Europeiske Kommisjonen. All informasjon pa denne sida er forfatterens, og EU-kommisjonen kan ikke stilles tl ansvar for innholdet og det syn
- som kommer tl utrykk her. Kommisjonen kan heller ikke holdes ansvarlig for bruken av informasjonen som finnes pa dette nettstedet. Project number: 2007 LLP-LdV/TOI/2007/NO/165.013



Metode:

Et modulpensum for leerere og instruktarer i fag- og yrkesopplaringen som tar
for seg “selvinstruerende laring” vil bli overfart, tilpasset og introdusert i
mallandene Slovenia, Romania og Tyrkia for & kvalifisere elevene der.
Materiellet vil foreligge pa slovensk, rumensk og tyrkisk.

Malgrupper

B Lxzrere og instruktgrer i fag- og yrkesoppleringen som vil fa ny
kompetanse og bli i stand til & gi forbedret veiledning pa omradet SDL til
elever med liten og ingen formell kompetanse

3 Utdanningsinstitusjoner som kan forbedre kvaliteten pad fag- og
yrkesopplearingen og/eller tilby nye kurs som er basert pa prosjektresultatet

B Arbeidsgivere som vil dra nytte av at det blir flere bedre kvalifiserte
mennesker

— - Dette prosjektet stattes med midler fra den Europeiske Kommisjonen. All informasjon pa denne sida er forfatterens, og EU-kommisjonen kan ikke silles til ansvar for innholdet og det syn
- som kommer til utrykk her. Kommisjonen kan heller ikke holdes ansvarlig for bruken av informasjonen som finnes pa dette nettstedet. Project number: 2007 LLP-LdV/TOI/2007/NO/165.013
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Produkter:

@ TREN TRENERE KVALIFIKASJONSPENSUM OG
RETNINGSLINJER

@ OPPGAVER OG OPPLARINGSMATERIELL

DIDAKTISKE RETNINGSLINJER OG
ANBEFALINGER

ET GIJENNOMF@RINGSKONSEPT

—- Dette prosjektet stattes med midler fra den Europeiske Kommisjonen. All informasjon pa denne sida er forfatterens, og EU-kommisjonen kan ikke silles til ansvar for innholdet og det syn
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Partnerskap:

Prosjektet bestar av 7 organisasjoner fra 6 land.
Det stattes av strategiske partnere i Slovenia, Romania og Tyrkia

Kontakt:

PROMOT®@R KOORDINATOR

Rogaland Kurs og Kompetansesenter BEST lInstitut fur berufsbezogene Weiterbildung
und Personaltraining GmbH

Arkitekt Eckhoffsgate 1 Mariahilfer StraRe 8

N-4001 Stavanger A-1070 Wien

T: +47-51 51 67 37 T:+431/5855050-0

F: +47-51 52 38 60 F: +431/5855050 - 77

silje.bolset@rkk.no projekte@best.at

www.rkk.no www.best.at

BEST

www.empower-deprived-learners.eu
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