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A FACE INVATAREA
MAI ATRACTIVA PENTRU ADULTII CU
UN NIVEL SCAZUT DE EDUCATIE

PRIN INTRODUCEREA CONCEPTULUI
DE INVATARE AUTO-DIRIJATA.

Transferarea sistemului in trei tari europene diferite.
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Introducere:

Previziunile privind tendintele pe
piata muncii aratd ca abilitatile
cerute de angajatori sunt din ce in
ce mai multe, iar locurile de munca
pentru persoanele slab calificate
sau necalificate aproape dispar.
Astfel, din moment ce cunostintele
dobandite anterior devin una din
preconditiille de bazd necesare
pentru obtinerea unui loc de munca,
introducerea conceptului de
"invatare auto-dirijata"
(SelfDirectedLearning) printre
celelalte concepte didactice legate
de formarea adultilor cu un nivel
scazut de pregétire s-a demonstrat a
fi o solutie fezabila .

IN RANDUL PERSOANELOR
PRIVATE DE EDUCATIE
a fost introdusa pentru a creste
gradul de constientizare a adultilor
slab-calificati si a celor
dezavantajati si totodatda, pentru a
intelege valoarea educationald a
“Invatarii auto-dirijate” (SDL) in
Slovenia, Romania si Turcia.
Aceasta se va realiza, in principal,
prin furnizarea de indrumatoare si
programe didactice formatorilor din
domeniul educatiei vocationale,
materiale in care acestora li se
prezinta modalitatile de abordare a
SDL 1n cadrul grupului tinta.

Acest project a luat fin(é cu sprijinul Comisiei Europene. Orice material rezultat in cadrul acestuia reflects doar opiniile autorilor
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Obiective:

PRINCIPALUL OBIECTIV AL ACESTUI PROIECT
ESTE ACELA

03 de a-i sensibiliza si a-i informa pe toti formatorii implicati in educatia
Vocationalé a adultilor ce lucreazé cu persoane defavorizate despre

ctr iy

predare.

OBIECTIVELE SPECIFICE SUNT

03 a transfera, a adapta si a valida documentatia si conceptele de instruire
al caror continut are la baza principiile didactice ale SDL, in Slovenia,
Romania si Turcia.

03 a indica structura si cadrul organizational necesar in cazul in care SDL
este implementatd in masurile de educatie vocationala.

03 a face cunoscute continutul si rezultatele proiectului printr-o gama larga
de activitati ce le pun in valoare, incluzand terte parti, in tarile tinta ale
proiectului.

= Acest project a luat fin(é cu sprijinul Comisiei Europene. Orice material rezultat in cadrul acestuia reflects doar opiniile autorilor
- si Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru oricare alt utilizare a informatiei, alta decét cea indicatd aici. Project number: 2007 LLP-LdV/TOI/2007/NO/165.013



Metodologie:

O curicula, impartitd in module, ce se adreseaza formatorilor din domeniul
educatiei vocationale care aplicd “invatarea auto-dirijatd” (SDL) va fi
transferata, adaptata si validatd, astfel incat sia vind in sprijinul calificarii
persoanelor din tarile tintda — Slovenia, Romania si Turcia. Toate materialele
vor fi disponibile Tn limbile slovend, romana si turca.

Grupuri tinta

) Formatori si/sau profesori din domeniul educatiei vocationale care vor
trebui sa dobandeasca competente si abilitati suplimentare pentru a deveni
capabili sd ofere Indrumare adultilor slab-calificati si dezavantajati in
cadrul SDL

B3 Furnizori de pregitire profesionald care isi pot imbunatati imediat calitatea
metodelor de predare si /sau a ofertei de noi cursuri ce au la baza
rezultatele proiectului de fata.

B} Angajatori ce vor beneficia de un numir mai mare de muncitori mai bine
calificati.

Acest proiect a luat fiinta cu sprijinul Comisiei Europene. Orice material rezultat in cadrul acestuia reflect doar opiniile autorilor
si Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru oricare alta utilizare a informatiei, alta decét cea indicata aici. Project number: 2007 LLP-LdV/TO2007/NO/165.013
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Produse:

@ PREGATIREA FORMATORULUI CURICULA §I
INDRUMAR

EXERCI'!'II SI MATERIALE
@ INDRUMAR DIDACTIC S| RECOMANDARI

8o APLICATIE PRACTICA A CONCEPTULUI

La finalizarea proiectului, toate aceste materiale vor fi disponibile spre descarcare de
pe pagina web a proiectului, in limbile slovena, romana si turca.

Acest proiect a luat oar opinile autorilor
- si Comisia nu poate fi trasd la rispundere p:

i doar opini
mber: 2007 LLP-LdV/TOI/2007/NO/165.013
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Parteneriate:

In acest proiect sunt implicate 7 organizatii din 6 tari,

ce beneficiaza de sprijinul partenerilor strategici din Slovenia, Romania si
Turcia

Contacte:

PROMOTORE COORDINATORE NATIONAL CONTACT
PROGETTO
Rogaland Kurs og BEST Institut fiir Fundatia Romano-Germana Timisoara
Kompetansesenter berufsbezogene Weiterbildung

und Personaltraining GmbH
Arkitekt Eckhoffsgate 1 Mariahilfer Strafie 8 Calea Aradului nr. 56
N-4001 Stavanger A-1070 Wien 300291 Timisoara,

Romania

T: +47-51 51 67 37 T:+431/5855050-0 T: 0040-256-426780
F: +47-51 52 38 60 F: +431/5855050-77 F: 0040-256-495774
silje.bolset@rkk.no projekte@best.at frg@frgtim.ro
www.rkk.no www.best.at www.frgtim.ro

BEST

www.empower-deprived-learners.eu

Acest proiect a luat fiinta cu sprijinul Comisiei Europene. Orice material rezultat in cadrul acestuia reflecti doar opiniile autorilor
- si Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru oricare alta utilizare a informatiei, alta decét cea indicatd aici. Project number: 2007 LLP-LdV/TO2007/NO/165.013
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