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Die Nachfrage nach kompetenten KindergartenassistentInnen, welche die KindergartenpädagogInnen bei 
der Bildungs- und Betreuungsarbeit unterstützen, steigt an. AssistentInnen mit Ausbildung haben gegenü-
ber jenen ohne fachliche Qualifi kation einen klaren Vorteil bei der Jobsuche. In diesem Lehrgang erhalten 
Sie eine entsprechende Ausbildung, um in der Betreuung von Kindern tätig zu werden.

 Zielgruppe Personen mit Interesse an der Arbeit mit Kindern, psychischer Belastbarkeit und Verantwortungsbewusst-
sein. Teilnahme am Infotag zur Abklärung persönlicher Voraussetzungen und Zielsetzungen ist verpfl ich-
tend.

 Kursziel Sie erwerben ein fundiertes Basiswissen rund um Entwicklungspsychologie, Didaktik und Pädagogik und 
werden auf die Anforderungen im Berufsalltag einer KindergartenassistentIn vorbereitet. Dabei wird großer 
Wert auf praxisrelevante Inhalte gelegt. Die Absolvierung eines Praktikums in einem Kindergarten 
bzw. in einer Kinderkrippe dient dazu, erwobenes Know-how in die Praxis umzusetzen, erste Erfahrungen 
in dem zukünftigen Berufsfeld sammeln zu können und Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern zu knüpfen. 

Die Besonderheit des Lehrganges liegt darin, dass Sie nicht nur eine fachliche Qualifi kation erwerben, son-
dern sich darüber hinaus umfassende Kompetenzen in den Bereichen Konfl iktfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Kommunikation und Selbstvermarktung aneignen. In der heutigen Arbeitswelt sind diese „Soft Skills“ 
nicht mehr wegzudenken und unabdingbare Voraussetzung, um in Sozialberufen tätig zu sein. Es wird da-
her verstärkt auf Persönlichkeitsbildung und Kommunikation eingegangen, Sie haben die Möglichkeit, den 
ECo-C®-Start bzw. das international anerkannte ECo-C® Zertifi kat zu erwerben. Begleitendes Einzel-
coaching/Jobcoaching sowie die Möglichkeit zur Nutzung des BEST Jobstudios runden den Lehrgang ab.

 Inhalt Folgende Themen werden behandelt:

Informationstag (2 UE)
Inhalte, Ziele, Ablauf des Lehrganges ▪
Eignungsüberprüfung – Einzelgespräche ▪
Einstufungstest Deutsch-Sprachniveau – bei Bedarf ▪

Modul 1: Clearing und Einführung (30 UE)
Kennenlernen, Interessen, Erwartungen ▪
Abbau von Ängsten und Unsicherheiten, Motivationsarbeit ▪
Persönliche Werte, Erfahrungen, Haltungen refl ektieren ▪
Berufsbild und Anforderungsprofi l der Kindergartenassistentin ▪
Der Kindergarten als Bildungseinrichtung ▪

Modul 2: Bedürfnisse des Klein- und Kleinstkindes (30 UE)
Entwicklungspsychologie des Kindes von 0-6 Jahren, Sprach- & Spielentwicklung ▪
Das Lernen des Kleinkindes, Was Kinder täglich im Kindergarten lernen können ▪
Einführung in die Pädagogik und Didaktik, Beobachtungen im Kindergarten ▪
Kinder mit besonderen Bedürfnissen, Verhaltensauffälligkeiten, Behinderungen ▪
Multikulturelles Lernen im Kindergarten ▪
Unterstützung beim Kindergarten- bzw. Kinderkrippeneintritt – Ablauf der Eingewöhnungsphase ▪
Kindgerechte Gestaltung des Tagesablaufs, Wechselspiel zwischen  ▪
Aktivität und Entspannung, Rituale und Strukturen
Einbeziehung der Kinder in Alltagstätigkeiten und Vorbereitungen,  ▪
Aktives Lernen und Mitbestimmung der Kinder

Modul 3: Persönlichkeitsbildung und Kommunikation (90 UE)
Grundlagen erfolgreicher Teamarbeit im Kindergarten; Mein Platz im Team ▪
Methoden des Konfl iktmanagements – Umgang mit Alltagsproblemen im Kindergarten ▪
Kommunikation mit Kindern, KollegInnen und Eltern, achtsamer Umgang mit sich selbst und anderen ▪
Einführung in die Grundlagen einer effi zienten Selbstvermarktung ▪
Erarbeitung der „Soft Skills“ – ECo-C ▪ ®-Inhalte und gezielte Prüfungsvorbereitung

Modul 4: Hygiene, Gesundheit, Ernährung, Unfallverhütung, Erste Hilfe & Rechtliche Grundlagen 
(30 UE)

Kinderkrankheiten und meldepfl ichtige Erkrankungen, Krankheitsvorbeugung ▪
Alltagshygiene im Haus, Hygieneerziehung und Reinigungsarbeiten ▪
Grundlagen der Ernährung im Vergleich „Kinder – Erwachsene“, gesunde, kindgerechte Lebensmittel ▪
Das Einbeziehen der Kinder in die Zubereitung von Mahlzeiten ▪
Unfallverhütung und Gefahrenbewusstsein  ▪
Erste Hilfe bei Kindernotfällen ▪
Rechtliche Grundlagen - Haftungsfragen ▪
Arbeitsrechtliche Grundlagen ▪
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Modul 5: Praktikum in einem Kindergarten oder in einer Kinderkrippe (90 UE)
Kennenlernen eines Betriebes ▪
Praktische Umsetzung des Gelernten ▪

Modul 6: Nachbearbeitung des Praktikums und Abschluss (30 UE)
Refl exion der Praktikumserfahrungen ▪
Verknüpfung des Basiswissens mit der erlebten Praxis ▪
Verfassen der Abschlussarbeit ▪
Vertiefung der ECo-C ▪ ®-Inhalte und gezielte Prüfungsvorbereitung
Abschlussgespräche, ECo-C ▪ ®-Prüfung 
Individuelle, gezielte Vermittlungsunterstützung ▪

Modul 7: Einzelcoaching/Jobcoaching (begleitend 10 Wochen, ø 10 UE je TNIn)
Stellenmarktrecherche im anvisierten Arbeitsbereich und aktive Arbeitsuche ▪
Erstellen professioneller Bewerbungsunterlagen ▪
Gezielte Vorbereitung auf das Bewerbungsgespräch ▪
Vertiefung einzelner Kursinhalte, Praktikumsbetreuung, Unter- ▪
stützung beim Verfassen der Abschlussarbeit
Bearbeitung individueller Vermittlungshemmnisse & Problemstellungen ▪
Sozialpädagogische Betreuung ▪

 Kursdauer und Infotag + 10 Wochen: 312 UE (inkl. 10 UE Einzelcoaching); mind. 8, max. 14 TeilnehmerInnen 
 -zeiten Kurszeit täglich von 08:30 - 12:30 Uhr und 13:00 - 15:00 Uhr (inkl. Pausen); Einzelcoachings:

15:00 - 17:00 Uhr nach individueller Vereinbarung und Bedarf

 Termine Infotag: 08.02.2010 08:00 Uhr, Kursbeginn: 15.02.2010 bis Kursende 26.04.2010
Infotag: 03.05.2010 08:00 Uhr, Kursbeginn: 10.05.2010 bis Kursende 21.07.2010 
Infotag: 13.09.2010 08:00 Uhr, Kursbeginn: 20.09.2010 bis Kursende 30.11.2010

 Unterrichtseinheiten 312 UE je TeilnehmerIn

 Preis 2.400,00 (Preis pro TeilnehmerIn inkl. USt), inkl. ECo-C®-Zertifi zierungsgebühr, Lernunterlagen und Zerti-
fi kat
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